ESTATUTOS
FEDERACION ESPANOLA DE ASOCIACIONES DEL
TERCER SECTOR EN EL AMBITO DE LA
PROTECCION DE LA INFANCIA, JUVENTUD Y
FAMILIA Y DE LA JUSTICIA JUVENIL (FEPJJ)

Titulo I. De la Federacion.
Articulo 1. Denominacion, naturaleza y ambito.

La Federacion Espafiola del Tercer Sector en el dmbito de la Proteccion de la Infancia,
Juventud y Familia y de la Justicia Juvenil (en adelante FEPJ]), es una organizacién sin
animo de lucro, de dmbito nacional, independiente, plural y participativa, de caracter
federativo e intersectorial, constituida para el servicio a las organizaciones que la
componen y que intervienen en el ambito del sector de la proteccion de la infancia,
juventud y familia y de la justicia juvenil, con el fin de defender los intereses de las
organizaciones asociadas, asesorar a las mismas en todo lo que afecte a su actividad,
ser interlocutor con las distintas administraciones publicas para todas aquellas
cuestiones que afecten al sector de actividad al que pertenece la FEP]] y, participar en
los procesos que puedan afectar a los derechos y obligaciones de las entidades que
desarrollan su actividad en el sector de la proteccion de la infancia, juventud y familia
y de la justicia juvenil.

La FEPJJ es un organismo no gubernamental que esta dotado de personalidad juridica
y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines y cuyos principios
basicos de actuacion son el respeto a la autonomia de las organizaciones integradas, el
pluralismo y la independencia respecto a la Administracion Publica y a los partidos
politicos.

Esta Federacion se regira por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacidn, por el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de
estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales constituidas al amparo de
dicha Ley, y por los presentes Estatutos.

Articulo 2. Domicilio Social.

La FEPJ]J fija su domicilio social en Madrid, concretamente en la Calle Caceres, n® 55,
Codigo Postal 28045.

Este domicilio social podra ser variado por acuerdo expreso de la Asamblea General en
una reunidén que incorpore en su orden del dia una propuesta en este sentido.



Siguiendo este mismo procedimiento podran ser creadas delegaciones de la FEPJ]
dentro del ambito territorial en el que desarrollara su actividad.

Los cambios de domicilio social no tendran el caracter de modificacion estatutaria, pero

si deberan ser comunicados al registro publico correspondiente.

Articulo 3. Ambito temporal.

La FEPJ] se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 4. Ambito territorial.

La FEPJ]J desarrollara sus actividades en todo el territorio del Estado Espafiol.

Articulo 5. Fines y competencias de la FEP]].

La FEPJ] persigue como fines fundamentales:

a.

Fomentar y defender los intereses asumidos por las entidades y asociaciones de
entidades que la conforman.

Prestar a las entidades y asociaciones de entidades que la conforman la
colaboracion y ayuda que precisen para la adecuada realizacion de sus fines.

Promover y defender la adecuada coordinacion e integracion de las entidades y
asociaciones de entidades que la integran.

En orden a la consecucion de sus fines, y sin cesion de las competencias de las

organizaciones que la componen, corresponden a la FEP]] las siguientes competencias:

a.

b.

Representar y gestionar los intereses de las entidades y asociaciones de
entidades que componen la FEPJ] en sus aspectos generales y comunes.

Fomentar la creacion de delegaciones y organizaciones sectoriales,
intersectoriales y territoriales en el ambito de la Proteccion de la Infancia,
Juventud y Familia y de la Justicia Juvenil, propiciando la unidad y la
solidaridad entre las mismas.

Estudiar toda clase de problemas que se planteen con caracter genérico a las
entidades y asociaciones de entidades miembro de la FEPJJ, acordar las
soluciones pertinentes y establecer las consiguientes lineas de actuacion
comunes y las oportunas relaciones con otras organizaciones y entidades
publicas y privadas con responsabilidades e intereses en estas materias.

Establecer y facilitar los servicios de interés comun o especifico que requieran
las entidades y asociaciones de entidades que pertenecen a la FEP]J].



e. Organizar jornadas, encuentros, congresos y cursos relacionados con la
problematica de la Proteccion de la Infancia, Juventud y Familia y la Justicia
Juvenil.

f. Establecer, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con entidades
nacionales e internacionales.

Articulo 6. Objetivos de la FEPJ]J.
Los objetivos de la FEPJ] son los siguientes:

a. Integrar a todo el sector de organizaciones no lucrativas y entidades de
iniciativa social en el &mbito de la Proteccion de la Infancia, Juventud y Familia
y de la Justicia Juvenil a través de sus entidades y asociaciones de entidades
miembro.

b. Colaborar con el Gobierno del Estado Espafiol, de las Comunidades Auténomas
y de las Administraciones Locales en las politicas de fomento del empleo y de la
formacion de desempleados y trabajadores en activo, politicas activas de
empleo (informacién, formacién, orientacion y colocacion) asi como en los
programas de mejora de la competitividad como de investigacion, desarrollo e
innovacion de las organizaciones no lucrativas y de las entidades de iniciativa
social.

c. Ser interlocutores ante las organizaciones sindicales para la regulacion y
vertebracién de la negociacién colectiva.

d. Ser portavoz de estas inquietudes sociales, trabajando en coherencia con los
planteamientos europeos.

e. Ser un observador especializado del crecimiento y evolucién del sector,
analizando su desarrollo y proponiendo formas y procesos favorecedores que

apoyen la cohesion social.

f. Representar al sector en los distintos foros nacionales e internacionales.

Titulo II. De los miembros de la FEPJ].

Articulo 7. Clases de entidades u organizaciones federadas.

Podran ser miembros de la FEPJ]J tanto entidades como asociaciones de entidades que
desarrollen su actividad en el ambito de actuacion de la FEPJ]J.

Asi mismo, seran considerados miembros honorificos aquellas entidades que figuren
recogidas en el Acta de Constitucion de la FEPJ]J.



Para ser miembro de la FEPJ] se deberd cumplir en todo caso con los requisitos que se
detallan en el articulo 8 de los presentes Estatutos.

Articulo 8. Requisitos para poder ser entidad u asociacion de entidades miembro de

1a FEP]J].

Para poder ser una entidad u asociacion de entidades miembro de la FEPJ] se debera
cumplir con los requisitos siguientes seguin su tipologia:

1. Requisitos para las entidades:

a.

Ser persona juridica debidamente constituida conforme al
ordenamiento juridico espafiol y estar debidamente inscrita como
entidad en el Registro correspondiente.

Tener actividad, dentro del territorio nacional, en dos o mas
comunidades auténomas. Este requisito no tendrda efectos
retroactivos, por lo que no tendra efecto para aquella/s Entidad/es
que no lo cumplan en el momento de la aprobacion de los presentes
Estatutos.

Desarrollar actividades de interés general y carecer de animo de
lucro.

2. Requisitos para las asociaciones de entidades:

a.

Ser persona juridica debidamente constituida conforme al
ordenamiento juridico espafnol y estar debidamente inscrita en el
Registro de entidades correspondiente.

Contener en sus Estatutos unos fines que guarden coherencia con los
previstos en el presente Estatuto.

Tener como ambito territorial al menos el de una comunidad
auténoma.

Desarrollar actividades de interés general y carecer de animo de
lucro.

Articulo 9. Procedimiento de acceso a 1a FEPJ]J.

Las entidades o asociaciones de entidades que quieran ser miembros de la FEPJ]
deberan tramitar una solicitud en ese sentido por escrito ante la Secretaria de la FEP]] a
la cual se acompanaran los siguientes documentos:



a. Certificacion emitida por el Secretario del acuerdo adoptado por el 6rgano
competente de la entidad o asociacion de entidades donde se manifieste su
acuerdo de incorporacion a la FEPJ].

b. Declaracién expresa y por escrito de aceptacion de los presentes Estatutos y
cualquier otro acuerdo adoptado por la FEP]] que se estime necesario por parte
de la Junta Directiva de la FEP]]J.

La solicitud sera remitida a la Junta Directiva, la cual, tras la correspondiente
valoracidn, la aceptard o denegard, siendo su decisién efectiva desde el dia de su
notificaciéon a la entidad solicitante, pero quedando pendiente este acuerdo de Junta
Directiva de la necesaria ratificacion por parte de la Asamblea en la primera reuniéon
que se celebre tras la tramitacion de la solicitud.

Articulo 10. Derechos de los miembros de la FEPJ].
Los miembros de la FEP]] tienen derecho a:

a. Participar en los procesos de eleccién y poder ser elegido para conformar los
organos de gobierno de la FEPJJ, con voz y voto, de conformidad con lo
establecido en los presentes Estatutos.

b. Formular propuestas ante los 6rganos de gobierno de la FEP]J.

c. Asistir, intervenir y emitir su voto en las reuniones de la Asamblea siempre que
no tengan restringidos tales derechos en virtud de lo previsto en los presentes

Estatutos.

d. Recibir informacion sobre los acuerdos que sean alcanzados en los érganos de
gobierno de la FEPJ].

e. Obtener asistencia y asesoramiento y utilizar los servicios que pueda establecer
la FEPJJ en la forma en la que se establezca.

f. Aquellos otros que se encuentren incorporados a los presentes Estatutos.
Articulo 11. Deberes de los miembros de la FEPJ]J.
Seran deberes de los miembros de la FEP]J] los siguientes:
a. Adecuar sus acciones como entidad o asociacion de entidades a los principios
en los que se basa la FEP]] y al contenido de estos Estatutos en términos de

buena fe y lealtad.

b. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por la FEPJ].



c. No entorpecer, directa o indirectamente, las actividades de la FEP]JJ.

d. Facilitar informacion sobre las cuestiones que no tengan naturaleza reservada,
cuando sea requerida por los 6rganos de gobierno de la FEP]J.

e. Contribuir, en la forma prevista en estos Estatutos, al sostenimiento econémico
de la FEPJ]J.

f. Mantenerse al corriente en el abono a la FEP]J de las cuotas, derramas y otras
aportaciones que puedan acordarse.

g. Remitir, con anterioridad a la celebraciéon de la correspondiente Asamblea, los
documentos de cotizacion referidos en el articulo 19 de los presentes Estatutos.

h. Las asociaciones de entidades deberan mantener informado a la Secretaria de la
FEPJ] de las entidades que las conforman y de cualquier variaciéon que se
produzca en las mismas.

i. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de los presentes Estatutos.

Los incumplimientos de deberes realizados por un representante de una entidad o
asociacion de entidades seran considerados, previa ratificacion en tal sentido por la
entidad de que se trate, como incumplimientos realizados por la entidad o asociacién a
la que representa.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de miembro de la FEPJ]J.

Las causas que determinan la pérdida de la condicién de miembro de la FEP]J son las
siguientes:

a. La renuncia expresa y manifestada por escrito por parte de la entidad o
asociacion de entidades ante la Secretaria de la FEP]JJ.

b. La disolucion de la entidad o asociacion de entidades miembro de la FEPJ]J.

c. Alcanzar la fase de liquidaciéon en el caso de que la entidad o asociaciéon de
entidades se halle en un proceso voluntario u obligatorio de concurso.

d. Dejar de cumplir en cualquier momento los requisitos establecidos en el articulo
8 de estos mismos Estatutos.

e. El incumplimiento de la obligacién de sostenimiento econdmico de la FEP]]. Se
entendera que se produce tal incumplimiento en el momento en que la entidad
o asociacion de entidades alcance un importe impagado a la FEP]] igual o
superior a tres cuotas ordinarias, independientemente del concepto o
conceptos por los que se adeude este importe.



f. La decision de pérdida de la condicion de entidad o asociacion de entidades
miembro de la FEPJJ] adoptada por la Asamblea por motivos graves y con
necesario tramite de alegaciones por parte de la entidad o asociacion de
entidades afectada.

Articulo 13. Procedimiento.

El procedimiento variara dependiendo de la causa que dé origen a la pérdida de la
condicion de miembro de la FEP]J del siguiente modo:

a. Si la causa es la prevista en el articulo 12.a el procedimiento se iniciara a
instancia de la propia entidad o asociacion de entidades por medio de una
comunicacion expresa dirigida a la Secretaria de la FEPJ] en la que conste la
fecha exacta de efectos de su renuncia expresa. El Secretario de la FEP]J emitira
a la entidad o asociacion de entidades solicitante un Certificado en el que conste
el acuse de la recepcion de la comunicacion en la FEP]J y en el que se indique la
fecha desde la que la entidad o asociacion de entidades no forma parte de la
FEP]J]J (que serd el dia de efectos de la renuncia comunicado).

En ningtin caso la fecha de la renuncia podra ser anterior a la fecha en la que se
comunica la misma a la FEPJ]. Si la comunicacion incurriese en ese error se
entendera que la fecha de efectos de la renuncia serd el dia de la recepcién de la
comunicacion por parte de la FEPJ].

b. Si la causa es la prevista en los articulos 12.b o 12.c el procedimiento se podra
iniciar a instancia de la FEPJ] o de la propia entidad o asociacion de entidades
por medio de una comunicacion expresa dirigida desde la Secretaria de la FEP]]
en el primero de los supuestos o por medio de comunicacién expresa dirigida a
la Secretaria de la FEPJ] en el segundo de los supuestos. Una vez la FEP]] sea
conocedora de la situacidn, el Secretario comunicara la situacion a la Junta
Directiva y remitird a la entidad o asociaciéon de entidades afectada una
comunicacion en la que se indicard la fecha desde la que la entidad o asociacion
de entidades no forma parte de la FEPJJ y el motivo por el cual esto ocurre
(fecha que sera el dia en que la Junta Directiva sea conocedora de la situacion).

c. Sila causa es la prevista en los articulos 12.d, 12.e 6 12.f el procedimiento se
iniciara a instancia de la FEPJ] por medio de una comunicacién expresa a la
entidad o asociacidn de entidades, dirigida desde la Secretaria de la FEPJ], en la
que se expresen las causas que motivan la misma y concediendo un plazo de
cinco dias laborales a la entidad o asociacién de entidades afectada para poder
realizar alegaciones a la misma. Una vez realizadas las alegaciones o
transcurrido el plazo previsto, la Junta Directiva de la FEPJ] decidird sobre la
existencia o no de la causa y, para el caso de que considere que la misma se
produce, el Secretario remitira a la entidad o asociacion de entidades afectada
una comunicacion en la que se indicard la fecha desde la que la entidad o
asociacion de entidades no forma parte de la FEP]J y el motivo por el cual esto



ocurre (fecha que sera el dia en que la Junta Directiva decida sobre la situacién
planteada).

Articulo 14. Reserva de derechos de acciones judiciales tras el ejercicio del
procedimiento.

La incursion por una entidad o asociacion de entidades en alguna de las causas que,
segun lo previsto en los presentes Estatutos, dan lugar a la pérdida de la condicién de
miembro de la FEPJ] y el ejercicio por parte de la FEPJ] del procedimiento previsto en
el articulo 13 de este mismo texto, no supondra en ninguin caso la renuncia por parte de
la FEP]J a cualquier accidn legal derivada de los hechos que dan lugar a la pérdida de
la condicién de miembro de la entidad o asociacién de entidades a la que pudiera tener
derecho y, en especial, a aquellas que conducen al percibo de cantidades que pudieran
adeudarsele.

Titulo III. Organos de Gobierno de la FEPJ]

Articulo 15. Organos de gobierno y gestion de la FEPJJ.
La FEP]J] tiene los siguientes 6rganos de representacion, gestién y administracion:

a. La Asamblea General.
b. La Junta Directiva.

Articulo 16. La Asamblea General.

La Asamblea General es el maximo drgano de gobierno y representaciéon de la FEPJ].
Podran ser ordinarias o extraordinarias.

Su actuacién se ajustara siempre a principios democraticos y buscara el cumplimiento
de los fines e intereses de la FEP]J].

Todos los miembros de la FEPJ] quedardn sujetos a los acuerdos de la Asamblea
General, incluso los ausentes a la misma, los que hayan manifestado su opinion
contraria en la misma e, incluso los que, estando presentes en la Asamblea, se hayan
abstenido de votar.

Articulo 17. Periodicidad de sus reuniones.

La Asamblea General se reunird de forma ordinaria al menos una vez al afio y, de
forma extraordinaria cuando las circunstancias lo aconsejen, cuando la Junta Directiva
lo acuerde o cuando lo proponga por escrito al menos un tercio de entidades miembro

que se hallen al corriente en el abono de cuotas a la FEP]J]J.

Articulo 18. Composicion.



La Asamblea General estara formada un representante por cada una de las entidades y
asociaciones de entidades miembro de la FEPJJ en el momento de su celebracion.

Estos representantes seran designados por sus respectivas entidades o asociaciones de
entidades y tal representacion debera serle comunicada a la Secretaria de la FEP]] antes
de la celebracion de la Asamblea correspondiente.

El representante de la entidad o asociacion de entidades podra asistir a la Asamblea
General acompanado de un maximo de dos asesores, que podran participar en la
reunion con voz pero sin voto. En la comunicacion realizada por la entidad o
asociacion de entidades a la Secretaria de la FEP]] para indicar el representante de la
misma en la Asamblea habra de hacerse constar si se acudira con asesor o asesores y,
en su caso, el nombre de aquéllos/as.

Articulo 19. Sistema de asignacion de voto para la Asamblea General.

Todas las entidades y asociaciones de entidades miembro de la FEP]J] tienen derecho de
voto en la Asamblea General. Este derecho sera suspendido en la forma prevista en los
presentes Estatutos en los supuestos en los que la entidad o asociacion de entidades no
se halle al corriente en los pagos a la FEP]J por cualquier concepto.

Este derecho al voto se ejercitard por las entidades y asociaciones de entidades de la
siguiente forma:

a. Enel caso de las entidades:

Las entidades tendrdn una asignacion de voto calculada sobre el
volumen de trabajadores que resulten identificados en los
ultimos Documentos de Cotizacion TC/1 y TC/2 generados por la
entidad y cuya obligacion de abono ya haya vencido, teniendo
un voto por cada mil trabajadores en alta o fraccién. En todo
caso, e independientemente del nimero de trabajadores que la
conformen, toda Entidad dispondra de, al menos, un voto.

A tales efectos, deberan remitir dichos documentos de cotizacion
a la Secretaria de la FEPJJ con una anterioridad maxima de 5 dias
a la celebracion de la correspondiente Asamblea.

b. En el caso de las asociaciones de entidades:

Las asociaciones de entidades tendran una asignaciéon de voto
calculada sobre el volumen de entidades que pertenezcan a la
asociacion en el dltimo dia del mes anterior a la fecha de
celebracion de la Asamblea General, teniendo un voto por cada
diez entidades asociadas o fraccion.



Articulo 20. Excepciones al derecho de voto en la Asamblea General.

El derecho al voto en la Asamblea General sera suspendido a toda aquella entidad o
asociacion de entidades que en el momento inmediatamente anterior a la fecha de
celebraciéon de la misma mantenga una deuda con la FEPJ], siendo indiferente el
concepto por el cual se adeuden las cantidades y la cuantia de aquéllas.

Esta suspension del derecho de voto, para ser efectiva, debera serle comunicada por la
Secretaria de la FEPJJ a la entidad o asociacion de entidades de que se trate, indicando
tanto la cuantia de la deuda mantenida con la FEPJJ como el concepto por el cual tal

deuda ha sido generada.

La entidad o asociacion de entidades que se halle en esta situacion dejara de tener
suspendido su derecho de voto en el momento en que salde su deuda con la FEP]JJ.

Articulo 21. Competencias de la Asamblea General.
Serd competencia exclusiva de la Asamblea General Ordinaria

a. Establecer las lineas generales de actuacion y definir la politica general de la
FEPJJ que le permitan cumplir sus fines.

b. Aprobar los programas y planes de actuacion de la FEPJJ.

c. Fijar las cuotas ordinarias, extraordinarias y especificas a satisfacer por los
miembros de la FEPJ].

d. Aprobar los presupuestos y su liquidacion.

e. Aprobar la Memoria Anual de Actividades de la FEP]JJ.

f. Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

g. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva o las entidades

miembro en orden a las actividades de la FEPJ].

h. Deliberar, si procede, sobre cuantas cuestiones someta a su consideracion la
Junta Directiva o una tercera parte de las entidades miembros de la FEPJ].

i. Aquellas otras que le atribuya el Reglamento de Régimen Interno.

j-  Decidir sobre la aplicacion de los fondos.

k. Aprobar reglamentos y normas de Régimen interno

l. Cualquier otro asunto que por su importancia sea preciso someter a la
Asamblea, o que no sea de competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

Sera competencia exclusiva de la Asamblea General Extraordinaria:

a) Elecciéon y nombramiento de los miembros de la Junta Directiva.

b) Modificacién de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno.
¢) Adoptar acuerdos sobre la disolucién y/o liquidacion de la FEP]J.

d) Admisiones y bajas de entidades.

e) Acordar la disposicion y/o enajenacion de bienes de la FEP]]

f) Aquellas otras que le atribuya el Reglamento de Régimen Interno.



Articulo 22. Convocatoria de la Asamblea General.

La Asamblea General Ordinaria sera convocada por el Presidente de la FEPJJ con una
antelacion minima de quince dias respecto de su fecha de celebracién, con una
indicaciéon del lugar, dia y hora de la misma en primera y segunda convocatoria y el
orden del dia. Su notificacion a los miembros serd realizada a la direcciéon de correo
electronico que conste para comunicaciones con la entidad o asociacidon de entidades en
la Secretaria de la FEP]JJ.

Las entidades y asociaciones de entidades miembro de la FEPJ] podran realizar
aportaciones al orden del dia, indicando tematicas a abordar segtin su criterio en la
reunion.

En el caso de convocatorias extraordinarias de la Asamblea General, habran de ser
solicitadas como minimo por un tercio de las Entidades miembro por medio de escrito,
debiendo contener como minimo esta solicitud una fecha propuesta de reunién y el
motivo o motivos que fundan la solicitud de convocatoria extraordinaria. Esta solicitud
sera dirigida a la Secretaria de la FEPJ] con una antelacion minima de veinte dias
respecto de la fecha propuesta de celebracion y sera respondida, aceptando la
convocatoria extraordinaria o no e indicando la fecha definitiva de celebraciéon de la
Asamblea en su caso, por la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia en el plazo
de cinco dias.

Para el caso que la Asamblea Extraordinaria sea convocada por la Junta Directiva en
base a lo establecido en el articulo 17 del presente texto, dicha convocatoria sera
realizada por el Presidente de la FEP]] con una antelacion minima de veinte dias
respecto de su fecha de celebracion, con una indicacion del lugar, dia y hora de la
misma en primera y segunda convocatoria y el orden del dia. Su notificacion a los
miembros serd realizada a la direccion de correo electronico que conste para
comunicaciones con la entidad o asociacion de entidades en la Secretaria de la FEP]]

Junto al documento de Convocatoria realizado por el Presidente y, exclusivamente
para el caso de entidades o asociaciones de entidades que no se hallen al corriente en
los abonos por cualquier concepto con la FEPJ], la Secretaria de la FEPJJ remitira un
documento en el que se indicard, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de estos
mismos Estatutos, la cuantia de la deuda que la entidad o asociacién de entidades
mantiene con la FEP]] y el concepto del mismo, asi como la imposibilidad de voto que
tendrd para la Asamblea a la cual se le convoca salvo que se produzca el abono de la
misma en cualquier momento anterior a la fecha de la Asamblea (y tal hecho sea
acreditado a la Secretaria de la FEPJ]J).

Articulo 23. Régimen de Funcionamiento de la Asamblea General.

La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurran a la misma la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda
convocatoria con los miembros que asistan a la misma. Entre la primera y la segunda
convocatoria debera mediar un lapso temporal de al menos 30 minutos.



Al inicio de la Asamblea, el Secretario de la Junta Directiva informara a los asistentes
sobre si alguna de las entidades o asociaciones de entidades miembro de la FEP]J] tiene
suspendido su derecho de voto segun lo preceptuado en el articulo 20 de estos mismos
Estatutos.

El Presidente de la Junta Directiva presidira la Asamblea General y actuard como
Secretario la persona que ostente tal cargo en la Junta Directiva.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple, salvo para las competencias previstas
para la Asamblea General Extraordinaria en las letras b), c) y e) del articulo 21 donde
para alcanzar un acuerdo se necesitard una mayoria de, al menos, tres cuartas partes de
los votos correspondientes a los miembros presentes en la Asamblea General.

En caso de que la votacion finalice con empate el Presidente de la Asamblea General
hard valer su voto de calidad deshaciendo el empate en el sentido de su voto.

No se producira devengo alguno para los miembros de la Asamblea General como
consecuencia de su asistencia a la misma, y ello sin perjuicio de que, en los términos
que apruebe la Junta Directiva, puedan ser resarcidos por los gastos ocasionados por
su asistencia a la Asamblea General previa justificacion de los mismos.

Articulo 24. Actas de 1a Asamblea General.

De cada reunion de la Asamblea General se levantara acta por parte del Secretario de la
Junta Directiva de la FEP]] que actuara como Secretario de la Asamblea indicando el
nombre de los asistentes, su condicién de representante o asesor y la entidad o
asociacion de entidades a la que representan o asesoran, si alguna entidad o asociacion
de entidades tiene suspendido el derecho de voto (indicando cudl es) y los acuerdos
que se alcancen en cada punto del orden del dia o la manifestaciéon de desacuerdo en
los mismos con expresidn de los votos a favor, en contra y las posibles abstenciones.

El acta sera firmada por el Secretario de la FEPJ] y por, al menos la mitad mas uno de
los representantes de entidades y asociaciones de entidades miembros de la FEPJ]
presentes en la Asamblea General y contard con el visto bueno del Presidente de la

FEPJJ.

El Secretario de la FEP]J] podra emitir Certificaciones parciales del contenido de las
actas de la Asamblea General.

Articulo 25. La Junta Directiva.

La Junta Directiva es el d6rgano colegiado de gobierno, gestion, administracion y
direccion de la FEPJ] al que corresponde el gobierno ordinario de la misma.

Debe ser designada y revocada por la Asamblea General.



Articulo 26. Composicion de la Junta Directiva.

La Junta Directiva podra estar compuesta por el Presidente, los Vicepresidentes que se
consideren oportuno, el Secretario, el Tesorero y un maximo de cinco vocales, siendo

su configuracion minima la de un Presidente, un Secretario y un Tesorero.

El namero de sus componentes siempre sera impar.

Articulo 27. Competencias de la Junta Directiva.

La Junta Directiva tiene las siguientes competencias:

—

Ostentar y ejercitar la representacion de la FEPJ] y llevar a término la direcciéon
y la administracion de la manera mas amplia que reconozca la ley, y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General de acuerdo con las normas, las
instrucciones y las directrices que la Asamblea General establezca.

Alcanzar los acuerdos necesarios para la comparecencia de la FEP]J ante los
organismos publicos, asi como para el ejercicio de acciones legales y para la
interposicion de los recursos que correspondan.

Elaborar la Memoria Anual de Actividades para su posterior aprobacion por la
Asamblea General.

Admitir o denegar la incorporacion como miembro de entidades o asociaciones
de entidades a la FEPJ]. Esta admisiéon o denegacion debera ser ratificada
posteriormente por la Asamblea General.

Elaborar los presupuestos y liquidaciones de cuentas para su posterior
aprobacion por la Asamblea General.

Decidir en materia de cobros, ordenacion de pagos y expedicion de entregas.
Controlar y velar por el funcionamiento normal de los servicios que presta la
FEP]].

Preparar la adquisicion y disposicion de bienes, y elevar tales asuntos para su
decision a la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea General la constitucion de Comisiones Especializadas
de duracion permanente.

Proponer a la Asamblea General variaciones en las cuotas ordinarias a abonar
por los miembros de la FEP]J asi como la emision de cuotas extraordinarias o
derramas cuando sean precisas.

Autorizar la contratacion de personal y servicios.

Adoptar acuerdos de competencia de la Asamblea General cuando la urgencia
sea tan extrema que esperar a la reunion de la Asamblea implique la pérdida de
la oportunidad de la decision. En estos casos habrd de acordarse
simultdneamente por el Presidente de la Junta Directiva la convocatoria de la
Asamblea General, donde la Junta Directiva debera justificar la urgencia de la
toma de la decision y someter el acuerdo alcanzado a ratificacién de la
Asamblea General. Sin la convocatoria simultanea de la Asamblea General el
acuerdo alcanzado no tendra validez de ningun tipo.

m. Aprobar la reglamentacion de régimen interior y sus modificaciones.



n. Todas las demds competencias que no se encuentren expresamente atribuidas
en los presentes Estatutos a otros érganos de la FEPJ].

Articulo 28. Convocatoria de la Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunird de manera ordinaria al menos dos veces al afio y, de
manera extraordinaria, cuantas veces sea necesario por decision de su Presidente o a
solicitud de un tercio o mas de sus componentes.

La convocatoria de reunion ordinaria se realizard por el Secretario con el visto bueno
del Presidente por medio de comunicacion remitida a la direccién de correo electrénico
que tengan comunicada a la Secretaria de la FEPJ] cada uno de los componentes de la
Junta Directiva con una antelaciéon minima de 7 dias a la fecha de su celebracion. Esta
convocatoria especificard, ademas de la fecha, el lugar y hora de celebraciéon de la
reunion en primera y en segunda convocatoria.

En caso de urgencia, cuya apreciacién correspondera al Presidente, la antelacion
minima de la convocatoria se reducira a tres dias.

En caso de convocatorias extraordinarias, la convocatoria debera contener los asuntos
propuestos por quienes han solicitado la convocatoria extraordinaria de reunién de la
Junta Directiva

Articulo 29. Régimen de funcionamiento de la Junta Directiva.

La Junta Directiva sera presidida por el Presidente y, en su ausencia, por el
Vicepresidente (en caso de que existan dos, lo sera por el de mayor edad). En ausencia
de ambos, la presidencia la ostentara el miembro de la Junta Directiva de mayor edad.

La Junta Directiva quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
concurran a la misma la mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocatoria
con los miembros que asistan a la misma. Entre la primera y la segunda convocatoria
debera mediar un lapso temporal de al menos 30 minutos.

Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto y los acuerdos se entenderan
adoptados validamente cuando concurran la mitad mas uno de los votos de los
miembros presentes en la Junta Directiva validamente constituida. El miembro que
ejerza la presidencia de la Junta Directiva tiene un voto de calidad, que cobrara
efectividad en casos de empate al someter a votacion un asunto.

Los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos, y ello sin perjuicio de que, en los
términos que apruebe la Junta Directiva, puedan ser resarcidos por los gastos

ocasionados por el cumplimiento de sus funciones previa justificacién de los mismos.

Articulo 30. El Presidente.



El Presidente de la FEP]] serd elegido por la Asamblea General en la forma prevista en
estos Estatutos y, ademas serd el Presidente de la Junta Directiva de la Federacion y el
Presidente de la Asamblea General.

Articulo 31. Competencias del Presidente.
Son competencias propias del Presidente las siguientes:

a. La direccion y representacion legal de la FEP]JJ.

b. La presidencia y direccion de los debates tanto en la Asamblea General como en
la Junta Directiva.

c. Realizar las convocatorias de Asamblea General y de la Junta Directiva.

d. Dar el visto bueno a los actos y certificados realizados por el Secretario de la
FEP]].

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

f. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la FEP]] y la reglamentacién de
régimen interno de la Federacion.

g. Otorgar en nombre de la FEPJ]] toda clase de escrituras y documentos ptiblicos y
privados que se refieran a comprar, gravar e hipotecar bienes y cederlos o
tomarlos en arrendamiento, abrir o cerrar cuentas corrientes o de crédito,
disponer de sus saldos y realizar operaciones en entidades y establecimientos
de crédito, realizar cobros, pagos, libramientos, endosos o cualesquiera otras
operaciones de giro y de crédito, aceptar herencias y donaciones o legados,
otorgar y revocar poderes de todas clases, acordar el ejercicio de acciones
judiciales o de otra naturaleza, entre otras, ya que esta enumeracion es
meramente enunciativa y no limitativa, siempre respetando los procedimientos
y necesidades de autorizacion y/o ratificaciéon necesarios segun el caso y
previstos en los presentes Estatutos.

h. Delegar, total o parcialmente, por razones operativas, aquellas competencias
que considere oportuno a favor de otros 6rganos unipersonales de la FEPJ].

i. Participar en la votacion en todos los drganos que preside con voto de calidad
en caso de empate.

Articulo 32. El Vicepresidente.

El Vicepresidente o Vicepresidentes de la FEPJ] sera elegido por la Asamblea General
en la forma prevista en estos Estatutos.

Podran existir hasta un maximo de dos Vicepresidencias en la Junta Directiva.
Articulo 33. Competencias del Vicepresidente.
Seradn competencias propias del cargo de Vicepresidente las siguientes:

a. Sustituir al Presidente en caso de fallecimiento, ausencia, enfermedad o cese.

b. Asumir las funciones que expresamente el Presidente o la Junta Directiva le
delegue.



Articulo 34. El Secretario.

El Secretario es un érgano unipersonal de gestion, apoyo, impulso y asesoramiento de
la actuacion de la FEP]] y sera elegido por la Asamblea General en la forma prevista en
estos Estatutos.

Articulo 35. Competencias del Secretario.

Seradn competencias propias del cargo de Secretario las siguientes:

Intervenir en los actos de la FEPJ] y de sus 6rganos colegiados formulando las
convocatorias.

Asumir la Secretaria en las reuniones de la Asamblea General.

Redactar y someter al visto bueno del Presidente la documentacién de la FEP]]
y las actas de las reuniones de los 6rganos colegiados de la Federacion.

Expedir copias y certificados, con el visto bueno del Presidente, en relacion a la
documentacion que a la Secretaria se le haya confiado.

Cuantas otras funciones le fueren confiadas por el Presidente, la Junta Directiva
o la Asamblea General.

Articulo 36. El Tesorero.

El Tesorero de la FEP]J] sera elegido por la Asamblea General en la forma prevista en
estos Estatutos.

Articulo 37. Competencias del Tesorero.

Seran competencias propias del cargo de Tesorero las siguientes:

d.

La custodia y el control de los recursos economicos de la FEPJ].

La elaboracién del presupuesto, balance y liquidacién de cuentas, a fin de
someterlos a su aprobacion por la Asamblea General.

El abono de las érdenes de pago aprobadas por la Junta Directiva o la Asamblea
General.

El control de los abonos de las cuotas por parte de los miembros de la FEP]J.

Articulo 38. Cese y sustitucion de los cargos de la Junta Directiva.

Los cargos de la Junta Directiva de la FEP]J podran cesar exclusivamente por los
siguientes motivos:

a.

b.

C.

Por solicitud propia.
Por cesar como representantes de su organizacion en la Asamblea General.
Por acuerdo de la Asamblea General.



d. Por término de su mandato.

Si se produjese el cese del Presidente ejercera sus funciones el Vicepresidente (si
hubiere dos el de mayor edad) durante el periodo que reste de mandato a la Junta
Directiva.

Si se produjese el cese del Vicepresidente o Vicepresidentes quedara el cargo vacante
hasta el siguiente proceso electoral que dé lugar a la conformacién de una nueva Junta
Directiva.

Si se produjese el cese del Secretario o del Tesorero su cargo sera asumido por el
Vicepresidente de mayor edad hasta el siguiente proceso electoral que dé lugar a la
conformacion de una nueva Junta Directiva.

Articulo 39. Patrimonio de la Federacion
La FEPJ]J, al constituirse, no posee patrimonio.
Articulo 40. Sostenimiento economico de la FEPJ]J.

El sostenimiento de los gastos de la FEP]] corresponde a sus miembros. Las
aportaciones se realizardn mediante cuotas que seran en todo caso establecidas
objetivamente en proporcion a la representacion de cada miembro en la Asamblea
General. Podrd admitirse como parte de la cuota la cesion por las entidades o
asociaciones de entidades de recursos humanos, la puesta a disposicion de
infraestructuras, de medios tecnologicos, servicios o cualquier otro recurso que las
entidades o asociaciones de entidades puedan facilitar y que acepte la FEPJ].

La FEP]J puede recibir fondos publicos o privados de cualquier origen, en cualquier
modalidad o titulo juridico, siempre que su origen y concesion sea licito y permita

garantizar la total autonomia de la FEPJ].

El presupuesto de la FEP]] debera ajustarse a los criterios adoptados por la Asamblea
General.

El ejercicio econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada
ano.

Articulo 41. Recursos financieros de la FEPJ].
Los recursos financieros de la FEP]J estaran integrados por:
Las cuotas de sus miembros.

Las donaciones y legados a su favor.
Las subvenciones publicas y privadas que reciba.

o op

La venta de sus bienes y valores.



e. Los ingresos que provengan de la venta de publicaciones y prestaciones de
Servicios.

f. Cualquier otro recurso obtenido de conformidad con las disposiciones legales y
previsiones del presente Estatuto.

Articulo 42. Establecimiento de cuotas.

La Junta Directiva propondra para su aprobaciéon a la Asamblea General el
establecimiento o modificacion de cuotas que podran ser ordinarias o extraordinarias.

Para la creacién, modificacion y cuantificacion de las cuotas ordinarias y/o
extraordinarias se tendrd en cuenta en el caso de las entidades su numero de
trabajadores y en el caso de las asociaciones de entidades el numero de entidades que
pertenecen a las mismas.

Articulo 43. Derecho al acceso de datos economicos.

La Asamblea General tendra acceso al presupuesto econdmico del afio siguiente a la
fecha de realizacion de la misma, al balance econdémico y a la liquidacion de cuentas.

Articulo 44. Régimen electoral.

Todos los cargos de la FEPJ] seran elegidos mediante sufragio libre y secreto de
acuerdo con el procedimiento establecido en los presentes Estatutos no existiendo
limitacion alguna en cuanto a su posibilidad de reeleccion. Su mandato tendra una
duracién de cuatro afios.

Todos los cargos de la Junta Directiva deberan ser representantes en todo momento
durante su mandato de su entidad o asociacién de entidades en la Asamblea General
de la FEPJ]J.

Articulo 45. Procedimiento electoral.

El proceso electoral debera ser convocado por el Presidente de la Junta Directiva e
incorporado al orden del dia de la Asamblea General, Ordinaria o Extraordinaria, en la
que se vaya a realizar.

Las entidades o asociaciones de entidades podran presentar candidaturas para la
conformacién de una nueva Junta Directiva siempre que las mismas estén avaladas
para su presentacion por, al menos, una entidad miembro de la FEPJ] con derecho a
voto en la Asamblea General. Esta candidatura se hara llegar por medio de escrito
dirigido (por medio del correo electronico o por correo postal) a la Secretaria de la
FEPJ] donde se identifiquen los nombres propuestos, los cargos que ocuparian, la
entidad o asociacion de entidades a la que representan y los nombres, firmas e
identificacion de la representaciéon que ostentan de las entidades que avalen la
candidatura. Las candidaturas deberan ser recibidas en la Secretaria de la FEP]J al



menos cinco dias antes de la fecha de realizacion de la Asamblea General en la que se
llevara a cabo el proceso electoral.

Con una antelacién minima de tres dias respecto de la fecha de celebracién de la
Asamblea General, la Secretaria de la FEP]] remitird a las entidades y asociaciones
miembro de la FEPJ] un correo electrénico en el que se indicardn las candidaturas
validamente recibidas y las que, habiendo sido recibidas no cumplen los requisitos
establecidos con identificacion del requisito incumplido, las entidades y asociaciones
que, a esa fecha, tienen suspendido su derecho de voto y las asignaciones de voto que
tiene cada entidad o asociaciéon de entidades para la Asamblea General.

Una vez conformada correctamente la Asamblea General se constituira la Mesa
Electoral que estard constituida por el Presidente y el Secretario de la FEPJ], que sera la
encargada de realizar el proceso de votacion y recuento de votos de acuerdo con la
asignacion de voto por entidades y asociaciones de entidades elaborado previamente
por la Secretaria de la FEPJ] de acuerdo con el articulo 19 de estos mismos Estatutos.

El proceso electoral finalizara con la proclamacion de la candidatura que haya obtenido
mayor numero de votos de acuerdo con el sistema de asignacion de voto establecido en
estos mismos Estatutos.

El resultado del proceso electoral se incorporard al acta de la reunion de la Asamblea
General, teniendo efectividad la candidatura vencedora desde las 00:00 h. del dia
siguiente al de su eleccién.

Articulo 46. Disolucion de la Federacion.
La FEPJ] podra ser disuelta:

a. Si asi lo acuerda la Asamblea General con la mayoria prevista para esta
situacién por el articulo 23 de estos mismos Estatutos.

b. Por las causas generales de disolucion recogidas en la legislacion y que resulten
aplicables a las Federaciones de entidades y asociaciones.

c. Por sentencia judicial firme.

Articulo 47. Procedimiento de disolucion de la FEPJ].
La Asamblea General, en el acuerdo de disolucién de la FEPJ] debe nombrar una
entidad de caracter no lucrativo a la que asignar los bienes que pudieran resultar
sobrantes tras la realizacion del proceso de liquidacion.
La Junta Directiva de la FEP]J se convertird en Comisidon Liquidadora y procedera al
cumplimiento de las obligaciones legales que le corresponden, salvo que la Asamblea

General o, en su caso, el 6rgano judicial decidan otra cosa.

La FEPJ] conservara su entidad juridica hasta el fin del proceso de liquidacion.



Seran competencias de la Comisién Liquidadora:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la FEP]JJ.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las que sean precisas para la
liquidacion de la FEPJ]J.

c. Cobrar los créditos pendientes.

d. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e. Asignar los bienes sobrantes tras la liquidacion de la FEPJ] a la entidad de
caracter no lucrativo de finalidad analoga a la FEP]] designada por la Asamblea
General en el acuerdo de disolucién.

f. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro correspondiente.

DILIGENCIA para hacer constar que:

Estos nuevos estatutos han quedado redactados con la inclusién de las modificaciones
acordadas en Asamblea General de fecha 18 de febrero de 2021

En Madrid a 22 de febrero de 2021

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

Firmado: Firmado:



